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Projecten voor een betere
gezondheid op het werk

3 november 2015



Logo= Lokaal Gezondheidsoverleg

* Netwerk lokale partners

* Gezondheidsbevordering en ziektepreventie i.s.m.
partnerorganisaties

* 15 vzw’s in Vlaanderen en Brussel - zorgregio’s

 In opdracht en met financiele ondersteuning van
het Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid
(preventiedecreet 2003)




Thema’s

- Les Vlaamse gezondheidsdoelstellingen:
+ Geestelijke gezondheid

Tabak-, alcohol- en drugpreventie

Vaccinatie

Valpreventie

Voeding en beweging

Vroegtijdig opsporen van kanker

» Gezondheid en milieu
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Partners

* Partnerorganisaties, zoals VIGeZ, EVV, CvKO, ...

* Lokale partners:

 Lokale besturen
Verenigingen en kansengroepen
CLB’s en andere onderwijspartners
Gezondheidspartners: SEL, ziekenfondsen, ...

Bedrijfspartners, zoals RESOC/SERR, EDPBW'’s,
sociale economie




Concreet aanbod




Kadermethodiek ‘Gezond werken’ i

www.gezondwerken.be

* Portaa

site, frame voor uitwerking en gebruik

gezondheidsbeleid op het werk

* Erkend

door departement Welzijn, Volksgezondheid

en Gezin

Werk’

In lijn met Vlaamse beleidsmodel ‘Gezondheid en



http://www.gezondwerken.be/

Kadermethodiek ‘Gezond werken

Over VIGeZ - Nieuwsbrief « Partners « Contact - Downloads

l ZOEKEN

ﬂ_oy_e Gezondheid & werk  Beleid ~ BestPractices  Aan de slag

Karel Van Eetvelt (gedelegeerd
bestuurder UNIZ0)

“ Tijd investeren in een gezonde
leefstijl van werknemers biedt een
oplossing om vroegtijdige uitval door
gezondheidsproblemen tegen te
gaan.

Snel aan de slag
Ontdek hier welke gezondheidsacties u op het werk kan organiseren.
& ’
W nv gezond Blijf op de hoogte
g R—
gez”nd Toolbox op maat van KMO's die willen werken aan de Wil ool b e horote bl en Van e e
gezondheld van hun medewerkers recente ontwikkelingen en trends? Vul dan

hieronder uw e-mailadres in en ontvang onze
3 nieuwsbrief ‘Gezond werken'.
Jobfit

Praktische tools om gezondheid in uw bedrijf aantrekkelijk

/éi-‘;'g en bespreekhaar te maken :
®
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NV Gezond

* www.nvegezond.be
Online toolbox voor KMQO’s of een cluster van KMQO’s

die een gezondheidsbeleid willen opze

nv

gez

- Extra begeleiding door experts mogelij

BEDRIJVEN DE PRIJKELS WERKEN MEE AAN GEZONDHEID VAN WERKNEMERS

NV Gezond zet
mensen in beweging

Met een 'kick-off-event’
tijdens de middagpauze
lanceerden de vzw De
Prijkels en VIGeZ of het
Vlaams Instituut voor
Gezondheidspromotie
en Ziektepreventie
maandag de NV
Gezond. 21 of een op
vier van de tachtig
bedrijven op de
industriezone E17 doen

mee.
JOHN DE VLIEGER
DEINZE/NAZARETH

‘Met het initiatief werken de
kmo's mee aan het gezondheids-
beleid’, zegt Els Wouters, staf-
medewerkster van VIGeZ. ‘We
zetten werknemers aan om hun
eet- en beweeggewoonten te ver-
beteren. We stellen vast dat de
werkgevers een hoge kost beta-
len voor ziekteverzuim. In 2007
bedroe dat zelfs 9,2 miljard eu-
ro. In Kleine

een Kezondheidsheleid realise-
rey

niet alleen een beroep op een
Claire Baukens,

tussen de dertien en u'vcnlu:n
procent minder productief doo

Tickte Door te weinig beweging *

ervaart daarenboven _twintig
procent van de werknemers
meer stress. Wij willen gezonde
werknemers en hen ook langer
aan het werk houden door ge-
zonde leefgewoonten te stimule-
ren. Dat geldt ook voor werkge-
vers. Om dat allemaal te realise-
ren, hebben we een ]nkkul met

deg(-m«-u happelikeactiviei

ook Peter Snel van het trans-
portbedsijfkomt ons helpen. Pe-

lopen. Het andere project is in
Lier. In grote bedrijven cen ge-
zondheidsbeleid opzetten, is
geen probleem omd'n de finan-
ciéle middelen groof

Ko allcen kan'dat et Vo
daar het groeperen van bedrij-
ven die gezonde werknemers
willen. Het project loopt m
maanden.

Daarmee kunnen kmo's op maat

We dosi voor oie Biriesdinst

terism

Eenentwintig bedrijven in de
industriezone E17 nemen deel
aan de acties van de NV Gezond

LIER

Werknemers Dumjckpark werken aan gezondheid

tten (gratis

yNA

betalend

IHel Laatste Nieuws, 22 juni 2010

]

Zeskmo's met 228 svan het ! Duwijck-
parkin Li n. Gisteren
startte het Vlaams Instituut vooroezondhﬂdspromones en Zueken-
meteenp
i id lijl ktvooral i maar

wijwillen aamonen datkleine bedruven het ook kunnenalszesa-
ke Els

Op het bedrijventerrein Duwijck
zijn 12 bedrijven gevestigd, de
helft doet mee aan het project
‘nv gezond'. «Concreet betekent
dit dat 228 werknemers de ko-
mende maanden hun leefge-
woonten, in het bijzonder eet-
en beweeggewoonten, verbete-
ren.Vandaag kunnen de werkge-
vers en werknemers een test
doen om tezien hoe het met hun
conditie gesteld i is en wordt el
een korte d

Het project ging van start bij UTB,
een bedrijf in voedingssupple-
menten. «Het is belangrijk om
gezonde en fitte mensen in
dienst te hebben. Hoe minder ze
afwezig zijn, hoe beter. Als kmo
zou het moeilijk zijn om zoiets
alleen op te starten. We worden
begeleid, krijgen vandaag gratis
fruitmanden en we hebben stap-
pentellers om te zien of we vol-
doende bewegen. Het fruit kun-
nen metde kmo'saan-

Wevolgen het project zes maan-
den. Tegen de zomer van 2011

’s middags de mogelijkheid om
te sporten. ¢ v

tocht is 5.200 meter. Voorts kan
ook aan fitness worden gedaan
en worden gefietst. We hebben
huurfietsen van ' Verzet in Aste-
ne. Dat fietsen maken we aan-

mxandazmu‘ldnz van de hcl\le

trekkelijk via een
We steunen ook duurzaam

lunch,
taminerijke appel.

“We hopen dat de mensen tij-
dens de middagpauze net icts
meer bewegen dan nu. We
pelden daarom drie wandelin-
gen van 2.600, 1.600 en 1.200
meter uil’, zegt Diana De Cat van
de vaw De Prijkels. ‘De langste

woon- en ledereen
Kan ziin conditie testen met be-
hulp van enkele fitnesstoestel-
len en een hartslagmeter.”

um

U kunt de activiteiten van NV
gezond volgen op
wwiw.nvgezond.be/deprijkels en
‘e-mail els. wouters@vigezbe

ont we een pakket met
handige hulpmiddelen waar-
mee kleme en mxddelgrute on-

kopen en tijdens de middagpau-
ze kunnen de werknemers wan-
delenn, aldus zaakvoerder Robin
Baelen.

der bedr
gingenen hundienstverlenersin
Vlaanderen zelf aan de slag kun-
neny, aldus Els Wouters.

leven

Vijftien werknemers gingen
daar gisteren op in. Maarten De
Schutter en Diego Hazanas, die

Diego Hazanas en Maarten De Schutter sporten
tijdens hun middagpauze. Foto David Legreve

worden om meer te be-

de fitheid: den, zijn al-
vast gewonnen voor het initia-
tief. «We zullen meer fruit eten
enhetisgoed dat we eropattent

wegen en gezonder te leven, al-
dus werknemers Diego en Maar-
ten. (WAE,
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http://www.nvgezond.be/

nv
NV Gezond - website gez

b - \, - W -
N | A

U bevindt zich hier: Aan de slag

Deelnemersveld nv gezond

A 015 ot Samen gezondheidsactiviteiten organiseren in 7 stappen

* AAN DE SLAG a
%o meer inschrijvingen voor

de nv gezond awar
Waarom

nv gezond : strategie nodig?

sociaal-economische
streekontwikkeling in... 4 \ Wie doet

mee?
gezond gaat internationaal!

Aan de slag

Wat willen

we?
Instrumenten voor uw Maak

bedrijvenvereniging . een plan
en uw KMO -

Voorbeelden

Bedrijvenpark Kortrijk-Noord

Bedrijventerrein Leie

Kennedypark Kortrijk o
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TROEF



NV Gezond -

nv |,
stappenplan gezvnd

Samen gezondheidsactiviteiten organiseren in 7 stappen

| AAN DE SLAG |

. verder?
Schot p .7 Wie doet
in de roos? [ Y mee?

-

\\

A \ sy 7,."" at Wat willen
’ ACtI E!« \ we?

/  Maak

eenplan |\
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NV Gezond -

nv
stappenplan gezvnd

AAN DE SLAG @ |

z >
N Evalueer het ™
project

<

eteen
overleg-
. Structuur op |

Voerhet / \ Maak een

planuit / \ analyse
/ Schrijf een’| y

/ projectplan \
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NV Gezond -
Leidraad

3ezénd

Hoe zit het met jouw hart?

Jouw resultaten: (kruis aan)

Je hebt een hoog cardiovasculair risico.
Hoog Dit betekent dat de kans om binnen de
. Cardiovasculair risico 10 jaar te sterven aan een hart- en
vaatziekte groter dan of gelijk aan
10 % is.

Je hebt een matig cardiovasculair risico.
Matig Dit betekent dat de kans dat je binnen

Cardiovasculair risico de 10 jaar zal sterven aan een hart- en

vaatziekte tussen 5 % en 9 % ligt.

) s Je hebt een cardiovasculair risico dat

Cardigvasculair rislica enkel kamt door het roken. Wanneer je

. enkel verbonden aan stopt met roken, zal je risico na 2 jaar
sigaret volledig verdwenen zijn!

Je hebt een laag cardiovasculair risico.

Laag Dit batekent dat je weinig tot geen
. L LC LVEERHELUE LI kans hebt om een hart- en vaatziekte te
krijgen de komende 10 jaar.

Bron: Boland, B., Christiaens, T., Goderis, G. en anderen. Aanbevelingen voor goede meadische
praktijkvoering: Globaal Cardiovasculair risicobehear. Huisarts Nu: september 2007; 36 (7)

nv

gez

Sommige risicofactoren kan je niet beinvioeden, zoals je leeftijd,
erfelijkheid en geslacht. Toch zijn er een aantal belangrijke factoren die
je wel zelf in de hand hebt, namelijk:

yNA

Wat kan je doen?

= Stoppen met roken

= Gezonde voeding

= Voldoende beweging

= Alcohol drinken met mate

Laat de sigaret

Roken is één van grootste boosdoeners van hart- en vaatziekten.
Roken is slecht voor je bloedvaten en vermindert de aanvoer van
zuurstof naar de hartspler. Door niet te roken kan je de kans op
hart- en vaatziekten sterk verminderen. Stoppen met roken zal je op
korte termijn al voordelen opleveren, zelfs als je al jaren een
verstokte roker bent.

Eet gezond

Eet gevarieerd: eet veel groenten, fruit, aardappelen en
X volle graanproducten.
Vet, suiker, vlees en zout gebruik je best met mate. Drink
veel water en melkproducten en eet regelmatig. Dit wil
zeggen: 3 hoofdmaaltijden en 2 tussendoortjes per dag.

Beweeg voldoende

De beweegnorm voor volwassenen is minstens 30 minuten per dag.

Lukt het je niet om 30 minuten aan een stuk bewegen, dan mag je LT
ook 3 keer 10 minuten bewegen. Bijvoorbeeld een korte wandeling

tijdens de middag of een boodschap te voet of met de fiets doen.

Wees matig met alcohol
Drink zo weinig mogelijk alcohol:

= Voor vrouwen is dit maximum 2 glazen per dag. Om
gewoontevorming te voorkomen drink je best 2 dagen per
week helemaal geen alcohol. Drink per gelegenheid nooit
meer dan 3 standaardglazen.

= Voor mannen is dit maximum 3 glazen per dag. Om
gewoontevorming te voorkomen drink je best 2 dagen per
week helemaal geen alcohol. Drink per gelegenheid nooit
meer dan 5 standaardglazen.

geona Vvigez BF 2 |

@
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nv o,
NV Gezond - Award gezvnd

* NV gezond award - 7 oktober 2015

* (Gratis) inschrijven op www.nvgezond.be

 Start jaarlijks in maart (dossiers begin september)

* Drie winnaars: individuele KMO (profit),
individuele KMO (non-profit/social profit) en
groep van KMO ’g TAp—

nv Gezond Award is voor
ons een godsgeschenk”

86F ZONDHEID
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http://www.nvgezond.be/

Bent u een werkgever

met aandacht voor het
welziin en de gezondheic
van zijn medewerkers?

Pan verdient u een beloning
en is de nv gezond award
zeker iets voor u

Met dere yerkierng wil het ViGeZ niet dlleen klsiners
cegansatios de kans geven om hun gezondbwidsinitiatioven
in de kiker 1o 2etten. D9 wedstrijd wi ook samenwarking
op hat wiak van gerondheid stimuleren én Delonen
Samermerking 2owel tussen bedeljven ondeding als tussen

bedripeen, toeleverancers en lokale besturen. De yoordelen
en de aanpak van za'n pactrership?

Neem een kijkje op www.nvgezond.be.

“Investeren in de
gezondheid van
je medewerkers

Is investeren in de
foekomst van je
bedriff’

Arge Vanther bl

Wirnas

v graend sard 2014

vigez BSF

Bent u Zaakvoerder van eon kneo of voorzitier wam een bedrij-
wenwereniging? Funt uw misschien eon soclal profit ondemne-
miing? Of bemt u personeelrverantwoordelijke bij sen lokasl
bestuur?

En hsedt u aancdacht voor de gerondneid vl U warindmars, par.
someel of collega’s, dan kan u zich irechrijven woor deze wedstrjd.
Erzijn 3 wedstr jdcategoristn:

- e categorie Seddhddues e ko' (piein)
o catagoris irdiiduale ko'
irean-profit/socal profit + Gezonde Gemeenten)
- decategorie groep wan kmo'sbadrjververenigingen’

Een esperten-fury zal wi de ingezonden desinamedossiers woor
elie categone 1 winnase kieren. D winraars meken os kans op
ereehe an verse lunchis wior bun wirknemers e wiande wan
10006 &0 dagelijis geleverd, Te kunren bosendien hisn gerorde
bedrifdnittioven woortelen in HRE-Magazine &n op Kanad Z.
Dre awvards weorden ulbgereikt op 7 okbober 201 5.

Partners SECUMEXp. i%:-‘w‘—':.- Whm =
':H-d_fie 6“ P vaulhma _I“_EB

wrsa‘ 30T kanaal -ml:r:SL.ral

Wl aes ap Taitler
ENWGET i
Fasgz orelawa '

Waord b cun e qiaep

pezond merkes’
st [0}

vigez
(=]

War e v
araedwdprnires
e ]

B (SQiucious

g
®
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www. jobfit.be en www.jobfitkmo.be

Projecten voor een gezond voedings- en
bewegingsbeleid uitgetest in samenwerking met:

Jobfit: AGORIA (technologische industrie)
Jobfitkmo: FEVIA (voedingsindustrie) en bouwsector

Focus op voeding en beweging via Jobfit-rapport en
traject op maat (opleidingsdagen)



http://www.jobfit.be/
http://www.jobfitkmo.be/

Jobfit - Stappenplan

< 250 medewerkers

jObfit Stappenplan Lijftijdbox Testimonials Over Jobfit Inschrijven 62 dannaer
I kmo
HET STAPPENPLAN

BRENG DE NODEN EN
BEHOEFTEN IN KAART

FVALUEER HET
ORGANISEER EN GEZONDHEIDSPROJECT
COMMUNICEER e

CREEER EEN e

S o VORR HETACTIEPAN

TEL 68 ACTEPUAN PAS AAN EN VERANKER

mNDHE}D
TROEF



- w
JOBFIT-FORMULE: vk
AUTOMAAT = 3° C
L e ¢ .
W

W Y I BE MR R

® GEZONDHEID
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Jobfit - /
Takenprofielen en beweegcontexten i

Do o ek werk

v, v

‘*.

Thuis Vrije tijd
* Doe-het-zelf- klussen * Spelen met
* Plas & was de kinderen . ..
* Kuisen op muziek * Wandeling
* Tuinieren. .. * Dansen

* Sport...

Actieve verplaatsing  Op het werk
Te voet/per fiets: * Lunchwandelen

* shoppen * Bewegings-
* naar werk of tussendoortjes
school. . . * Trap nemen. ..

8(3E?.'OI\'DHEID
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Jobfit - Lijftijd

Beweging Doorverwijzing Voeding Welbevinden

9

i 41
gL 5{

.

i,
il




subtite!

heb jo 2
gan receP elijke 0P J

‘ 7 Of
o o antwoord
naar de h]flud-\.ef

)

s

FEITEN
OPGELET

LOGO

BEDRIJF

mexican standoff _

NAAM PLAATS |TIJD

Heb je ooit ... doe dan niet
mee met de uitdaging. Je

zou ...

SPIEREN

De spieren die je hiervoor ge-
bruikt, zijn de .. Die spieren

TRAINEN
Je kunt hiervoor trainen

door... Let op: als je deze

spier overtraint, krijg je

GEMENE TIP
Leun iets achteruit, dan

Heb je ook een uitdagin

naar de lijftiid-verantwoordelijke op je werk

g? Of heb je zin in meer fiches? Surf naar lijftiid.be, of stap

BEWEEGTUSSENDOORTIE

@
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Jobfit - Analyse instrument

Samengevat

13.1/2.2 Comité preventie en

Deskundigheids- bescherming op het werk f
bevordering inzake
projectmatige
anpak van
gezonde vwoeding =

Gardinator
gezondheidspromaotie, en de
werkgroep woeding en

beweging

I 8 GEZONDHEID
TROEF

1.31/23.1
Educatie voeding
en beweging




Jobfit - www.jobfit.be

PRAKTISCHE

GIDS VOOR
BEWEGINGSPROMOTIE
OP HET WERK

< 75 medewerkers

JObflt Stappenplan  Liftidbox ~ Testimonials  Overjobfit  Inschrijven G nes
kmo

@
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Bike to work ike{\

work()")

«  www.biketowork.be

«  Woon-werkverkeer met fiets stimuleren

* Summer- en wintertrophy

- Bijdrage werkgever - voordelen voor werknemers
als ze hun verplaatsingen registreren

- Koppeling fietsvergoeding aan loonadministratie
mogelijk

» Tips voor fietsbeleid en overtuigen collega’s

logo”


http://www.biketowork.be/

10.000 stappen

10000stappen.be

7R 1
y

www. 10000stappen.be

Laagdrempelig project dat aanzet tot het
integreren van meer beweging in het dagelijks
leven

Gericht op sedentaire volwassenen

Online tool voor bedrijven en individuen



http://www.10000stappen.be/

R
Elke S

Neem een actleve

*Elke staP telt!

*’Bﬁﬁ*&k thuis actief ™

pbreak

Zet 10.000 stappen 10000stappen.be Zet 10.000 stappen 10000stappen be
per dag voor een per dag voor een % ,,i;
betere gezondheid. betere gezondheid. Iy,

B -:.E Vige | Qs B, -_-E viger (@ einokicyimian

8(‘.-F?(",.\f')"5 D
TROEF
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ap telt!

s altijd sneller

Zet 10.000 stappen [EIVRTRTN
per dag voor een /ﬁa‘ :

betere gezondheid. d

8 Bve o

betere gezondheid.

mgm 25 e




Materialen

e

Elke stap telt!

* Folders en affiches | ‘1

* Voetzooltjes 1
* Windvlag

* Banner
 Stappenplan
* Actiefiches

* Signalisatie
 Stappenteller
* Website met registratietool

B B Ol O f O B

N —
per dag voor een
betore gezondheid

Gemeentehuis

10000stappen be

S00m = 714 stappen

elke stap telt

GEZONDHEID
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Vlaanderen stopt met roken

anmA

T EEE \BING < BOgz

Hoe stoppen
op school? Op het werk?
In de gemeente? In de

™ OUDERS

Uw kind rookt of
begint ermee I
Hoe pakt u het

aan?

ult binnen
and
en

JEYES|
LELID

m@\[}'ﬁ?
TROEF



Fit in je hoofd

* Fit in je hoofd, goed in je vel

* 10 oktober = Werelddag
geestelijke gezondheid

* Interessante websites: B e N e
- www.fitinjehoofd.be _— .
- www.zelfmoord1813.be e ——

. 8(3E?.'OI\'DHEID
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http://www.fitinjehoofd.be/
http://www.zelfmoord1813.be/

Fit in je hoofd

En hoe blijf ]13
Fitinje :

—{ eken op
tc zcge n

l‘i

t N
s
—
Ga coyoor. | Durf hulp in jezelf rust
te vragen
Lipp

www.fitinjehoofd.be ¥

Hou je hoofd boven water

Ontdek 10 stappen die je gezonder en
veerkrachtiger maken. Doe de veerkracht-test
en leef je uit op je eigen online werkplek.
Want wie zich Fit in zijn Hoofd voelt, zit Goed in zijn Vel.

L]

Versterk jouw veerkrach
www.fitinjehoofd.be

vigez logs® Nl g & [
o
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Het vroegtijdig opsporen van kanker

« www.bevolkingsonderzoek.be

OPSRoRING VERIOCHT A oroerzocx

BORSTKANKER

BEVOLKINGS
ONDERZOEK
DIKKEDARM
KANKER

h

BEVOLKINGS
ONDERZOEK
BAARMOEDER
HALSKANKER

BEVOLKINGS
ONDERZOEK
AANGEBOREN
AANDOENINGEN

8C-EIC-I\D'-E'TJ
TROEF


http://www.bevolkingsonderzoek.be/

Griepvaccinatie

www.griepvaccinatie.be

Aanbevolen voor:

« verzorgend personeel

_ | \ 88F ° Zwangere vrouwen
LAAT GRIEP. ‘\,;\E ¢ < chronische zieken of

_[DEZE WINT B}; personen met een

Y 43 Kgu * “ 4 verminderde weerstand

- diabetici
° 65+

— _wanrger 65+, dlabetes of chromsch ziek?
.l ~ Bescherm jezelf: laat je vaccineren.

8C~EIOI\D“E'TJ
TROEF


http://www.griepvaccinatie.be/

EDPBW= je partner

- De externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk kan je ondersteunen:

- Door bepaalde thema'’s aan te kaarten tijdens het
medisch onderzoek

 Bij het uitwerken van projecten op maat

 Bij het implementeren van Vlaamse projecten, zoals
NV Gezond, Jobfit, 10000 stappen, ...

. 8GEEOI\DHEID
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Gezond vergaderen

THOE(@ NS
WIST JE DAT.. C©)5 U

WEETJES OVER
DRMKEN
. een valwassen persoon
dageli insters anderhatve
liter m inken?

 GEZOND )
VERGADEREN 2

vervuuld da deb reniucht!

ETEN

_. een gezond tussendoarte
niet meer dan 150 kcal bevat
&n arm is 33N vet en zout?

IMIH
el

fm\'

)

B

& a
=3
D W T )

S : [ - GEZOND VERGADEREN
e D) [f] ® )
e o 2@ 000606
ij je omgevin jezel 7:,1 > :_=\{:
e cCeb & O
thaald it? f L ?D/ 9
e 7=
€

@))v-UJ(U

M7/
\
fQ)’{(];D ”PE"tEhﬂAAu 3
@% 3 e g :

BEWE&G

GEZON omm
VERGADERE e = .
09009 - .
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Logo Midden-West-Vlaanderen:
stefanie@logomiddenwyvl.be
051/23.17.41

Logo Brugge-Oostende
dieter.vanparys@logobrugge-oostende.be
050/32.72.95

Logo Leieland:
diederik@logoleieland.be
056/44.07.94
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